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ANTA

AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS
Edital

O SUPERINTENDENTE DE ADMINISTRACAO E FINANCAS DA AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES
AQUAVIARIOS - ANTAQ, no uso da competéncia que lhe é conferida pelo inciso V do art. 66 do Regimento
Interno e do inciso I, do art. 22 da Resolu¢ao-ANTAQ n? 6482, tendo em vista o contrato celebrado com a
AGIEL - AGENCIA DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA, faz saber que estd aberto Processo Seletivo
Continuado para preenchimento de vagas de estdgio ndo obrigatdrio de nivel médio e superior, de acordo
com esse edital e com a legislacdao em vigor.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O estagio é destinado aos estudantes regularmente matriculados e frequentes no ensino
médio/técnico ou em curso superior reconhecido pelo Ministério da Educacao.

1.2. A participacao no processo seletivo implica na plena aceitacdo das condicdes contidas nesse
edital.

1.3. As atividades de estdgio serdo realizadas nas dependéncias da ANTAQ.

1.4. As vagas de estagio serdo disponibilizadas no site da Agiel, conforme necessidade da ANTAQ.
1.5. A participagdo no processo seletivo se dard exclusivamente por meio do site

www.agiel.com.br.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato, o acompanhamento de todas as etapas do
processo seletivo para a vaga de seu interesse.

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO

2.1. Estar regularmente matriculado e frequente em um dos cursos correspondentes as vagas de
estagio da ANTAQ disponibilizadas no site www.agiel.com.br.

2.2. Preencher todos os pré-requisitos exigidos na descricdo das vagas de estdgio disponibilizadas.
2.3. Ter pelo menos 16 anos completos na data do inicio do contrato de estagio.
2.4, Nao ser o candidato conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, consanguineo

ou por afinidade, até o 32 (terceiro) grau, de servidor ocupante de cargo comissionado na ANTAQ.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo do estudante implicard o conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, dos pré-requisitos presentes em cada vaga disponibilizada, da Instrucdo
Normativa n? 213, de 17 de dezembro de 2019, do Ministério da Economia bem como da Lei n? 11.788, de
25 de setembro de 2008, em relagdo aos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2 O estudante interessado em participar do processo seletivo devera cadastrar o curriculo no
site www.agiel.com.br.
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3.3. Estudantes que ja tenham cadastrado seus curriculos deverdo obrigatoriamente atualiza-lo
para, em seguida, realizar sua inscricdo no processo seletivo.

3.4. As inscricGes serdo abertas exclusivamente, via internet, e serdo efetivadas a partir da
candidatura do estudante a vaga de seu interesse, dentre aquelas ofertadas pela ANTAQ.

3.5. As vagas com processos seletivos abertos serdo paralisadas sempre que forem registradas as
10 primeiras candidaturas.

3.6. A partir dessa paralisacdo, sera criada uma lista de espera com os candidatos interessados.
3.7. Caso nenhum dos 10 primeiros estudantes que se candidataram a vaga sejam aprovados,

serdo convocados os estudantes remanescentes da lista de espera.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O processo seletivo serd realizado em duas etapas:

|- A 12 Etapa sera eliminatéria e consistira na andlise curricular e na verificacdo de atendimento
aos pré-requisitos exigidos na descricao das vagas.

Il - A 29 Etapa sera classificatéria, com a realizacao de entrevistas técnicas com os supervisores de
estagio responsaveis pelas vagas.

4.2, Apds a realizacdo das entrevistas o supervisor de estagio decidird pela contratacdo do
estudante cujo perfil melhor se enquadre com as caracteristicas da vaga

4.3. Caso quaisquer dos estudantes candidatados ndo tenham interesse em participar da
entrevista ou ndo atendam ao perfil desejado pela ANTAQ, outros candidatos poderdo ser convocados,
obedecendo sempre a ordem de candidaturas.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA ESTUDANTES NEGROS E ESTUDANTES COM DEFICIENCIA.

5.1. Serdo reservadas aos estudantes negros 30% (trinta por cento) das vagas de estagio, conforme
previsto no Decreto n2 9.427, de 28 de junho de 2018, sempre que o numero de vagas oferecido para uma
mesma unidade organizacional for igual ou superior a trés.

5.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, ao cadastrar o curriculo no site da
Agiel, realizar autodeclaracdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica-IBGE.

5.3. Presumir-se-3o verdadeiras as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao.

5.4. O candidato que se autodeclarar negro (preto ou pardo) podera ser convocado para apuragdo
da veracidade de sua declaracdo.

5.5. Constatada, além da declaracdo, a existéncia de elementos que caracterizem a intencdo de
fraude, o candidato serd eliminado do certame, ou, se houver sido contratado, desligado do estagio, apds
procedimento administrativo em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo das
demais san¢des cabiveis.

5.6. Serdo reservadas aos estudantes cuja deficiéncia seja compativel com o estagio a ser realizado,
o percentual de 10% (dez por cento) das vagas de estagio, consoante disposi¢do da Instrugdo Normativa n?
213, de 17 de dezembro de 2019, no Ministério da Economia.

5.7. Para concorrer as vagas reservadas aos estudantes com deficiéncia, o candidato deverd, ao
cadastrar curriculo, informar sobre sua condicgao.

5.8. A contratacdo dos candidatos para preenchimento das vagas reservadas respeitard os critérios
de alternancia e proporcionalidade, que consideram a rela¢do entre o nimero de vagas total para o estdgio e
o numero de vagas reservadas aos candidatos negros e as pessoas com deficiéncia.



5.9. Nao havendo, por qualquer motivo, candidatos em numero suficiente para preencher as vagas
reservadas aos estudantes com deficiéncia ou negros, ocorrerd sua destinacdo aos estudantes em geral.

6. DO INGRESSO NO ESTAGIO

6.1. Apds a aprovagdo do candidato na entrevista, a ANTAQ solicitard a AGIEL a emissdo de todos
os instrumentos juridicos e administrativos, de acordo com a Lei Federal 11.788 de 25/09/2008, necessarios
ao inicio do estagio.

6.2. E condicdo para o ingresso dos estudantes no Programa de Estdgio da CONCEDENTE a
apresentag¢do dos seguintes documentos:

| - Comprovante de Matricula
- Termo de Compromisso de Estagio assinado pela Instituicdo de Ensino

I - Plano de Atividades devidamente assinado pelas partes;

IV - Declaracdo de Nao Acumulagdo de Cargos;
V- Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;
VI - Carteira de ldentidade e CPF;
VIl - Comprovante de Residéncia.
VIII - Comprovante de Conta Corrente, contendo nimero e digito da conta e da agéncia
bancaria
IX - Uma foto 3x4 recente;
X- Ficha de cadastro regularmente preenchida;
Xl - Certificado de Reservista (se do sexo masculino)
6.3. Os estudantes com deficiéncia deverdao apresentar atestado, assinado por médico especialista,

que contenha a comprovacao de sua deficiéncia.

6.4. Os documentos descritos nos itens | a |ll e o atestado descrito no item 6.3 deverdao ser
entregues na Geréncia de Recursos Humanos, até o dia de inicio do estagio.

7. DOS BENEFiCIOS

7.1. O estudante fard jus a percep¢do mensal de bolsa-estagio e auxilio-transporte nos termos da
Instrucdo Normativa n? 213, de 17 e dezembro de 2019, do Ministério da Economia conforme o quando
abaixo:

Valores da Bolsa-Estéagio
Escolaridade 20 horas semanais | 30 horas semanais
Nivel Médio R$486,05 R$694,36
Nivel Superior na modalidade Graduagio RS787,98 R$1.125,69
Nivel Superior na modalidade Pds-Graduacdo R$1.165,65 R$1.665,22
Auxilio-transporte por dia estagiado R$10,00
7.2. O estagiario serd beneficidario de seguro contra acidentes pessoais, cuja apodlice seja

compativel com valores de mercado, conforme estabelecido pela Lei n2 11.788, de 2008 e no termo de
compromisso de estagio.

7.3. O estagiario ndo faz jus a outros beneficios, tais como auxilio-alimentacao, plano de salde,
entre outros.



8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. Durante o processo seletivo, o candidato devera manter seus dados cadastrais (e-mail,
telefone, endereco, horarios disponiveis para realizacdo do estagio etc.) atualizados junto a AGIEL.

8.2. Serd eliminado do processo seletivo o candidato que ndo for localizado em decorréncia de
dados desatualizados, incompletos ou incorretos.

8.3. Nos casos em que a falta de informacgdes atualizadas no curriculo incorrer na eliminagdo do
candidato(a), apds a atualizacdo serd permitida uma nova candidatura na vaga de interesse, observada
sempre a ordem de candidaturas.

8.4. A realizacdo do estdgio ndo estabelece vinculo empregaticio de qualquer natureza entre a
ANTAQ e o estudante. As duvidas sobre o processo seletivo deverao ser encaminhadas exclusivamente para o
do e-mail vagas@agiel.com.br.

JOELSON NEVES MIRANDA

Superintendente de Administra¢do e Financas
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